MINISTERIO DE SALUD 6
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Y.
“Dra. Adriana Rebaza Flores"” N (23 -2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrios, /5 de T len+  del 2002,

Visto, el expediente N° 22-INR-000939-001, que contiene la Nota Informativa N° 018-2022-
DEIDPRPS/INR de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencion de Riesgos
y Promocion de la Salud, la Nota Informativa N° 04-2022-EP-OEPE/INR del Jefe del Equipo de
Planes y la Nota Informativa N° 060-2022-OEPE-INR del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley
General de la Persona con Discapacidad” aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,
dispone que el Ministerio de Salud debe emitir las disposiciones normativas correspondientes
para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de novena (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién
y control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogadas por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 981-2016/MINSA se aprobd la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion
de la Persona con Discapacidad” establece en las disposiciones especificas, numeral 5.10.1
que “El Ministerio de Salud a través del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana

" Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON son los responsables de organizar e implementar la
A w capacitacion estableciendo los lineamientos, metodologia y plan de capacitacién a nivel
‘f‘ i nacional para el médico certificador en materia de evaluacién, calificacion y certificacion de

discapacidad”; asi mismo en el numeral 5.10.3 dispone que “El Ministerio de Salud y el Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, en
coordinacion con las regiones planificaran un proceso de capacitacion continua a los médicos
certificadores de la discapacidad a fin de adquirir competencias en proceso de certificacion.”;

Que, mediante Nota Informativa N° 018-2022-DEIDPRPS/INR la Directora Ejecutiva de la
Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la
Salud remite el Plan de Capacitacion Nacional para la difusién de la NTS N° 127-MINSA-
2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacion de la
Persona con Discapacidad de la Institucion que, tiene por objetivo general desarrollar
competencias en los médicos de al menos 14 regiones del pais y Lima Metropolitana, en los
procesos de evaluacion, calificacion y certificacion de discapacidad:

Que, mediante Nota Informativa N° 04-2022-EP-OEPE/INR del Jefe del Equipo de Planes de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sefiala que, el Documento Técnico: Plan de
Capacitacion Nacional para la Difusion de la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma



Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacién y Certificacién de la Persona con
Discapacidad” de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de Riesgos y
Promocion de la Salud del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores®
AMISTAD PERU - JAPON, se encuentra articulado con la actividad programada por la referida
Direccion Ejecutiva, en el Aplicativo CEPLAN — POl 2022, Actividad Presupuestal 5004449:
Capacitacién en Medicina de Rehabilitacion Actividad Operativa: AOI00012500542, aprobada
en el POl MINSA y del INR 2022;

Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y estando a la informacién sostenida
mediante Nota Informativa N° 060-2022-OEPE-INR del Director Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien emite opinién favorable, es pertinente proceder a
su aprobacién con la Resolucién Directoral correspondiente;

De conformidad con el Reglamento de la Ley N° 29973 "Ley General de la Persona con
Discapacidad” aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, el Decreto Supremo N°

/008-2020-SA se declard la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de novena (90)
£/ dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion

del COVID-19 y sus prorrogas, la Resolucion Ministerial N® 981-2016/MINSA se aprob6 la NTS
N°® 127-MINSA/2016/DGIESP "Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad” y la Resoclucion Ministerial N® 715-2006/MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU- JAPON, modificada por la
Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, la Directora Ejecutiva de la
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la
Salud, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Capacitacion Nacional para la
Difusion de la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la
Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad” de la Direccion
Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocion de la Salud del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,
que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promocion de la Salud de la Institucion la implementacion del citado Plan.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
Resolucién en el Portal Internet Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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I. INTRODUCCION

El Certificado de Discapacidad es el documento que acredita la condicion de la
persona con discapacidad. Es otorgado por las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) publicas o privadas autorizadas, de los Gobiernos
Regionales y Locales. Este certificado es otorgado luego de un proceso de
evaluacion y calificaciéon donde se indica la valoracion del grado de discapacidad.
Este certificado permite que la persona con discapacidad se inscriba en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS). De esta forma la persona con
discapacidad puede acceder a varios beneficios como: jubilacion adelantada,
distintivo vehicular, pasajes libres en el transporte publico, tarifas deportivas
preferenciales, exoneracion de pagos, tratamientos y terapias, pensién mensual de
150 nuevos soles, entre otros.

La Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, dispone que el
Ministerio de Salud debe emitir las disposiciones normativas correspondientes para
la evaluacion, calificacion y certificacion de la persona con discapacidad. Por tal
razon, mediante Resolucion Ministerial N°981-2016/MINSA, del 21 de diciembre de
2016, se aprueba la “NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud
para la Evaluacion, Calificacion, y Certificacion de la Persona con Discapacidad”,
con la finalidad de contribuir a generar condiciones que faciliten el acceso de las
personas con discapacidad, a los procesos para la evaluacion, calificacion y
certificacién de la discapacidad, para el otorgamiento del certificado de
discapacidad.

La referida Norma Técnica de Salud establece que el Ministerio de Salud a través
del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON son los responsables de organizar e implementar la capacitacion,
estableciendo los lineamientos, metodologia y plan de capacitacion nacional para
el meédico certificador en materia de evaluacion, calificacion y certificacion de
discapacidad. Ademas, sefiala que el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU - JAPON en
coordinacion con las regiones deben planificar un proceso de capacitaciéon continua
a los médicos certificadores de la discapacidad a fin de adquirir competencias en el
proceso de certificacion.

En el marco del cumplimiento de esta norma, el Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, a través de la Direccién
Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la
Salud, ha elaborado el “Plan de Capacitacion Nacional para la difusion de la “NTS
N°127-MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacién y Certificacion de la Persona con Discapacidad” en las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) y Centros de Salud Mental Comunitarias de
Lima Metropolitana; las regiones de Amazonas, Callao, Huancavelica, Ica,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Tacna,
Tumbes, Complejo Hospitalario Guillermo Kaelin, con la finalidad de contribuir a
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mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los beneficios que la ley
contempla por el hecho de tener algun tipo de discapacidad.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON al ser un instituto especializado cumple con la funcién asistencial
especializada, de investigacion, docencia y formulacion de propuestas normativas
en la especialidad. Ademas, es el ente técnico y dinamizador de las acciones de
docencia, investigacion y rehabilitaciéon a nivel nacional, que tiene entre sus
objetivos principales realizar acciones de promocién de la salud con énfasis en la
promocion de los derechos de las personas con discapacidad y prevencion de
riesgos para discapacidad.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020,
el gobierno central, declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19. En ese sentido, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020 se
establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y en su Titulo |l se establecen

las medidas para el “Trabajo remoto” en las instituciones publicas y privadas,
Y 8 H\/ facultando a los empleadores a modificar el lugar de la prestacion de servicios de
todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto.

En ese marco, el curso que se realizaba de manera presencial tuvo que ser
transformado a la modalidad virtual para poder dar continuidad a la formacién de
médicos certificadores de discapacidad. Durante todo el 2021 se realizaron cursos
en la modalidad virtual y para el 2022 se ha programado continuar con esta misma
modalidad.

Il. FINALIDAD

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través
del ejercicio de sus derechos con la obtencién del certificado de discapacidad.

lli. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general

Desarrollar competencias en los médicos de al menos 14 regiones del pais y
Lima Metropolitana, en los procesos de evaluacion, calificacion y certificacion de
discapacidad.

3.2 Objetivos especificos

Al finalizar el curso se espera

a) Lograr que mas del 80% de participantes que rinden la evaluacion sumativa,
aprueben el curso cumpliendo satisfactoriamente todas las actividades del
curso virtual.
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b) Lograr que menos del 10% de participantes abandonen el curso, una vez que
hayan ingresado al aula virtual.

IV. AMBITO DE APLICACION

Médicos rehabilitadores, médicos especialistas y médicos generales de las
regiones de de Amazonas, Callao, Huancavelica, Ica, Lambayeque, Lima, Loreto,
Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Tacna, Tumbes, Ucayali, dentro de la
region Lima al Complejo Hospitalario Guillermo Kaelin y Centros de Salud Mental
Comunitarios, y médicos residentes de la especialidad de Medicina Fisica y de
Rehabilitacion del tercer afio que participan en el Curso Virtual para la difusion de
la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”.

Regiones Cantidad

Amazonas 10
Callao 10
Huancavelica 10
Ica 10
Lambayeque 20
Lima 10
Loreto 10
Madre de Dios 10
Moquegua 10
Pasco 10
Piura 20
Tacna 10
Tumbes 10
Ucayali 10
Complejo Hospitalario Guillermo Kaelin 10
Centros de Salud Mental Comunitarios 10
Residentes de Medicina Fisica y de Rehabilitacion 45

Total participantes 225

V. BASE LEGAL
* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Legislativo N°1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.
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* Resolucion Ministerial N°981-2016/MINSA que aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion
y Certificacion de la Persona con Discapacidad”.

» Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020 que,
declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

Vi. CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Competencias a desarrollar

Para el desarrollo de los cursos virtuales se definié la siguiente competencia para
el médico certificador:

Unidad de competencia: Elabora el Certificado de Discapacidad de la persona
con discapacidad de su ambito de acuerdo a la normatividad vigente.

Esta competencia consta de 4 elementos de competencia, para cada elemento de
competencia se definieron los aspectos que el médico certificador debe ser capaz
de “hacer” (criterio de desempeiio) y los conocimientos minimos que debe tener
para demostrar que cumple con el criterio de desempefio establecido
(conocimientos esenciales)

Elemento de competencia 1: Identifica a un paciente que pueda ser certificable de
acuerdo a la normatividad vigente.

Criterios de desempefio

(Es competente si ...) Conocimientos esenciales

El paciente es seleccionado de acuerdo a los | -  Conceptos: Condicion de salud, funciones y
criterios para ser certificable: contar con una o estructuras corporales, actividad,
mas deficiencias (fisicas, sensoriales, mentales participacion, deficiencia, limitacion en la
o intelectuales), de caracter permanente, que al actividad, restriccion en la participacion,
interactuar con barreras actitudinales y del discapacidad y persona con discapacidad.
entorno, esté impedido en el ejercicio de sus | -  Criterios para que un paciente pueda ser
derechos. certificable.

- Documentos normativos: Ley N°29973: Ley
de la Persona con Discapacidad,
Reglamento de la Ley N°29973 y NTS
N°127-MINSA/2016/DGIESP: Norma
Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de la Persona
con Discapacidad.

Elemento de competencia 2: Evalua la capacidad anatémica y funcional de un
paciente con discapacidad de acuerdo a la normatividad vigente.
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Criterios de desempefio
(Es competente si ...)

Conocimientos esenciales

La historia clinica es elaborada conteniendo
la valoracion de la capacidad anatémica y
funcional, relacionada a los signos y
sintomas, con el apoyo de examenes de
ayuda al diagnostico e interconsultas en
caso lo requiera, para determinar el
diagnostico de daiio, diagnostico etiologico,
deficiencias, limitaciones en la actividad y
restriccion en la participacion.

El diagndstico de daiio es codificado
utilizando el CIE-10.

El diagndstico etiologico es codificado
utilizando el CIE-10.

Conceptos: Diagnostico de dafio (criterios
de priorizacion) y diagnostico etiologico
(clasificacion).

Contenido de la Clasificacion Internacional
de Enfermedades (CIE-10), Clasificacion
Internacional del Funcionamiento,
Discapacidad y Salud (CIF) y NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de
Salud para la Evaluacion, Calificacién vy
Certificacion de la Persona con
Discapacidad.

Elemento de competencia 3: Realiza la calificacion de un paciente con discapacidad

de acuerdo con la normatividad vigente.

Criterios de desempeifio
(Es competente si ...)

Conocimientos esenciales

La limitacion en la actividad es evaluada de
acuerdo con las areas contenidas en la
Ficha de Discapacidades de la Clasificacion
Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM): De
la conducta, de la comunicacion, del
cuidado personal, de la locomocién, de la
disposicién corporal, de la destreza y de
situacion.

La gravedad de la discapacidad es
establecida segtin los cédigos numéricos
registrados tras evaluar las areas de la
limitacién en la actividad.

La restriccion en la participacion es
calculada con un porcentaje en base a los
Baremos de Desempeiio: Aprendizaje y
Aplicacion del Conocimiento y Actividades y
Participacion.

Conceptos: Areas de evaluacion de la
limitacion en la actividad (De la conducta,
de la comunicacion, del cuidado personal,
de la locomocidn, de la disposicién corporal,
de la destreza y de situacion), codigos
numeéricos de evaluacion de las areas de la
limitacién en la actividad (0,1,2,3,4,5 y 6),
cddigos de gravedad de la discapacidad
(0=no tiene, 1=leve, 2-3=moderado, 4,5 y 6=
severo) y baremos de desempeiio:
Aprendizaje y Aplicacion del Conocimiento
y Actividades y Participacion (cuando
utilizarlos, dominios, categorias,
subcategorias, escalas nominales
(ninguna, no aplica, ligera, moderada, grave
y completa).

Contenido de la Clasificacion Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM) y su Ficha de
Discapacidades, Anexos N°2, N°3, N°4 y
N°5 de la NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de
Salud para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con
Discapacidad y las tablas de registro de la
calificacién de los baremos de desempefio
en Excel.
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Elemento de competencia 4: Realiza la certificacion de un paciente con
discapacidad mediante el llenado y emision del Certificado de Discapacidad de

acuerdo a la normatividad vigente.

Criterios de desempeiio
(Es competente si ...)

Conocimientos esenciales

El certificado de discapacidad es llenado en el
aplicativo HIS DISCAP WEB de acuerdo al
Anexo N°3: Instructivo para el llenado del
certificado de discapacidad de la NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud
para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion
de la Persona con Discapacidad.

Conceptos: Certificado de discapacidad
(formato, partes y llenado), aplicativo HIS
DISCAP WEB (formato, partes y llenado),
requerimiento de productos de apoyo yl/o
personales y proceso de reclamo y
dirigencia.

Contenido del Anexo N°3 de la NTS N°127-
MINSA /2016 / DGIESP Norma Técnica de
Salud para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con
Discapacidad, formato del Certificado de
Discapacidad en Excel y tablas de registro
de la calificacion de los baremos de
desemperio en Excel.

Con base en los criterios de desempefio de la competencia, se definieron los

contenidos de la capacitacion.

6.2 Modalidad a desarrollarse

En el siguiente cuadro se muestran los contenidos y la modalidad a desarrollarse

en cada fase del curso:

e Tema 2: Diagndstico de dafio y Diagnostico etiologico

Actividad Modalidad
. Asincronica
FASE 0: TELECONFFRENCIA 1: CEREMONIA DE BIENVENIDA Sincyénica
Induccion EVALUACION INICIAL (PRETEST)
Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia. Asincronica
Una vez ingresado, sélo tendra 60 minutos para el desarrollo
de este.
MODULO 1
Revision de los videos y PPTs de las ponencias:
¢ Tema 1: Discapacidad. Asincronica

TAREA 1

Llenado items Il y lil del CD.

Entrega del caso clinico 1 y desarrollo del caso clinico 2: | Asincronica

FASE 1: RESOLUCION TAREA 1: CASO CLINICO 2 Asincrénica

Estudio de | MODULO 2

participacion.

modulos (1-4) | Revision de los videos y PPTs de las ponencias:
e Tema 3: Gravedad de la discapacidad.
e Tema 4: Baremo de desempeiio y restriccion de la

Asincronica
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Actividad Modalidad

TAREA 2

Llenado del caso clinico 2: items IV, V y VIl del CD.

RESOLUCION TAREA 2: CASO CLINICO 2 Asincronica

MODULO 3

Revision de los videos y PPTs de las ponencias:
e Tema 5: Anexo N°2 y N°3. Asincronica
e Tema 6: Disposiciones especificas de la NTS N°127.

Asincronica

TAREA 3
Llenado del caso clinico 2 los items VI, VIl y tiempo de | Asincrénica
| vigencia del CD.
RESOLUCION TAREA 3: CASO CLINICO 2 Asincronica
PLENARIA (Teleconferencia): Resolucion caso clinico 2 y
absolucién de las interrogantes de los participantes.
MODULO 4
Revision de los videos y PPTs de las ponencias:

e Tema 7: Anexo N°1.

e Tema 8: Marco legal en discapacidad Asincronica

e Tema 9: Reclamo, dirimencia y sistema de

informacion.

Sincrénica

EVALUACION DE MODULOS

Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia. Asincronica
Una vez ingresado, sélo tendra 60 minutos para el desarrollo
de este.

EVALUACION COMPLEMENTARIA

Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia. Sincronica
Una vez ingresado, sélo tendra 60 minutos para el desarrollo
de este

FASE 2: Elaboracion del certificado de discapacidad de los casos
Desarrollo de | clinicos 3y 4.

casos clinicos | TELECONFERENCIA 2: 20:00

Desarrollo certificado de discapacidad del caso 4.
EVALUACION FINAL (POST TEST)

Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia. Asincrénica
Una vez ingresado, solo tendra 60 minutos para el desarrollo
de este

Asincronica

Sincrénica

FASE 3:
Trabajo de

aplicacion Desarrollo y envio del Trabajo de Aplicacion. Asincronica

CIERRE TELECONFERENCIA 3: CEREMONIA DE CLAUSURA 20:00 | Sincronica
CALIFICACION FINAL
Publicacién de lista de participantes aprobados (con nota | Asincrénica
mayor o igual a 14) y desaprobados.

6.3 Definiciones operacionales

- Participante programado: Médico que trabaja para una IPRESS; que el MINSA y
el Coordinador del Componente de Discapacidad Regional lo ha considerado
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para participar; y no ha llevado este curso anteriormente o si lo ha llevado, lo
desaprobo.

- Participante matriculado: Participante programado que ha ingresado al aula
virtual.

- Participante aprobado: Participante matriculado que obtiene una nota mayor o
igual a 13.5 en la evaluacion sumativa o de acreditacion y aprueba el curso.

- Participante desaprobado: Participante matriculado que obtiene una nota menor
a 13.5 en la evaluacion sumativa o de acreditacion y desaprueba el curso.

- Participante retirado: Participante matriculado que obtiene una nota menora 13.5
en la evaluacion de médulos y es retirado del curso.

- Participante que abandona el curso: Participante matriculado que deja de
participar en cualquiera de las actividades del curso. Este abandono o desercion
puede darse en 3 momentos:

o Desercion precoz: Participante programado que no ingresa al aula virtual o
participante matriculado que no rinde la evaluacion inicial (pretest).

o Desercién temprana: Participante matriculado que rinde la evaluacion inicial
(pretest) pero no cumple con las actividades programadas en las fases 1y 2.

o Desercion tardia: Participante matriculado que no rinde la evaluacion final
(post test) o no realiza el trabajo de aplicacion.

6.4 Indicadores

Resultado

Indicadores esperado

Primer indicador: EFICACIA

% de participantes matriculados que han aprobado el curso > 60%

N° de participantes aprobados x 100
N° de participantes matriculados

Segundo indicador: EFECTIVIDAD

% de participantes que rindieron las evaluaciones finales y han aprobado el curso > 80%

N° de participantes aprobados x 100
N° de participantes que rindieron las evaluaciones finales del curso

Tercer indicador: TASA DE DESERCION

Desercion precoz:

% de participantes programados que no ingresaron al aula o no rindieron el pretest <30%
e {:]
N° de participantes que no ingresan al aula virtual o no rinden la evaluacion inicial

(pretest) x 100

N° de participantes programados
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: Resultado
Indicadores esperado
Desercion temprana:
% de participantes matriculados que abandonaron el curso en la Fase 1y 2
<30%
N’ participantes que abandonan durante las Fases 1y 2 x 100
N° de participantes matriculados
Desercion tardia
% de participantes que ingresan a la Fase 3 y abandonan el curso =10%
N° participantes que abandonan durante la Fase 3 x 100
N° de participantes que ingresan a la Fase 3

Primer indicador: EFICACIA
- Denominacion del indicador: Porcentaje de participantes matriculados que han
aprobado el curso
- Formula = (N° de participantes aprobados / N° de participantes matriculados) x
100
- Resultado esperado: = 60%
- Periodicidad de la medicién: Al finalizar cada curso
- Fuente de verificacion: Informe final del curso
- Definiciones operacionales:
a) Participante aprobado: Participante matriculado que obtiene una nota mayor
o igual a 13.5 en la evaluacion sumativa o de acreditacion y aprueba el curso.
b) Participante matriculado: Participante programado que ha ingresado al aula
virtual.
- Excepciones: El cumplimiento del resultado esperado del indicador dependera
de como se vaya desarrollando la pandemia en las Regiones y la manera como
interfiera en el desempefio de los participantes durante el curso.

Segundo indicador: EFECTIVIDAD
Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes que rindieron las
evaluaciones finales y han aprobado el curso

- Fdrmula = (N° de participantes aprobados / N° de participantes que rindieron las
evaluaciones finales del curso) x 100

- Resultado esperado: 2 80%

- Periodicidad de la medicién: Al finalizar cada curso

- Fuente de verificacion: Informe final del curso

- Definiciones operacionales:

a) Evaluacion sumativa o de acreditacion: Conjunto de aspectos que se evaltan
para efectos de otorgar la acreditacion final del curso. Para el curso virtual de
la NTS 127, forman parte de la evaluacion sumativa: post-test, trabajo de
aplicacion y participacion en el curso.

b) Participante aprobado: Participante matriculado que obtiene una nota mayor
o igual a 13.5 en la evaluacion sumativa o de acreditacion y aprueba el curso.
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c) Participante que rinde las evaluaciones finales del curso: Es el participante
que ha cumplido con rendir el post test y ha entregado su trabajo de
aplicacion.

Excepciones: ElI cumplimiento del resultado esperado del indicador dependera

de cdmo se vaya desarrollando la pandemia en las Regiones y la manera como

interfiera en el desempefio de los participantes durante el curso.

Tercer indicador: TASA DE DESERCION

Desercion precoz

Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes programados que no

ingresaron al aula o no rindieron el pretest

Formula: (N° de participantes que no ingresan al aula virtual o no rinden la

evaluacion inicial (pretest) / N° de participantes programados) x 100

Basal: 19%

Resultado esperado: £20%

Periodicidad: Al finalizar cada curso

Fuente de verificacion: Informe final del curso

Definicién operacional:

a) Participante programado: Médico que trabaja para una IPRESS; que el
MINSA y el Coordinador del Componente de Discapacidad Regional lo ha
considerado para participar; y no ha llevado este curso anteriormente o si lo
ha llevado, lo desaprob6.

Excepciones: El cumplimiento del resultado esperado del indicador dependera

de como se vaya desarrollando la pandemia en las Regiones y la manera como

interfiera en el desempefio de los participantes durante el curso.

Desercion temprana

Denominaciéon del indicador: Porcentaje de participantes matriculados que

abandonaron el curso en la Fase 1y 2

Formula: (N° de participantes que abandonan durante las Fases 1y 2) / (N° de

participantes matriculados) x 100

Basal: 29%

Resultado esperado: <30%

Periodicidad: Al finalizar cada curso

Fuente de verificacion: Informe final del curso

Definicion operacional:

a) Participante matriculado: Participante programado que ha ingresado al aula
virtual.

Excepciones: El cumplimiento del resultado esperado del indicador dependera

de como se vaya desarrollando la pandemia en las Regiones y la manera como

interfiera en el desempefio de los participantes durante el curso.

Desercion tardia

Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes que ingresan a la Fase
3 y abandonan el curso.

11
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- Férmula: (N° de participantes que abandonan durante la Fase 3 / N° de
participantes que ingresan a la Fase 3) x 100

- Resultado esperado: <10%

- Periodicidad: Al finalizar cada curso

- Fuente de verificacion: Informe final del curso

- Excepciones: El cumplimiento del resultado esperado del indicador dependera
de como se vaya desarrollando la pandemia en las Regiones vy la manera como
interfiera en el desempeno de los participantes durante el curso

6.5 Metodologia a desarrollar

El curso se desarrollara mediante la modalidad e-learning, es una capacitaciéon no
presencial y serd mediante la plataforma tecnolégica Moodle que es
pedagdgicamente flexible, de facil uso, gratuito y seguro, permitiendo asi un
proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se adecue las habilidades, necesidades
y disponibilidades del participante, ademas de garantizar ambientes de aprendizaje
colaborativos mediante el uso de herramientas de comunicacion sincrona vy
asincrona.

El curso consistira en cuatro fases:

Fase 0: Induccién: En esta fase el participante podra orientarse sobre el aula virtual,
conectarse con su tutor y conocer cdmo se va a desarrollar el curso virtual. Debe
rendir un pre test.

Fase 1: Estudio de Mddulos: En esta fase se debe revisar el contenido, son 9 temas
creando un flujo lineal unidireccional, cada tema contiene archivos, tareas,
preguntas, gamificacién y otros materiales de aprendizaje.

Fase 2: Desarrollo de Casos Clinicos: En esta fase el participante ha aprobado con
una nota 213.5, desarrolla casos clinicos con orientacion permanente de su tutor.

Fase 3: Trabajo de Aplicacion: En esta fase el participante aplica y demuestra todo
lo aprendido mediante la elaboracion de un certificado de discapacidad. Debe rendir
un post test.

Para cada fase se realizan videoconferencias y/o encuentros sincronicos
permitiendo intercambio de informacion en tiempo real.

6.6 Uso de tecnologias de informacion y comunicacion

Para el curso se hara uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC):

o Plataforma Moodle para proporcionar un sistema integrado para el manejo de
aprendizaje en linea con recursos didacticos de texto. Esta herramienta permitira
que el estudiante pase a la siguiente fase sélo habiendo cumplido la fase previa,
generando una necesidad de planificacion de actividades y recursos, no sélo
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desde la responsabilidad del tutor en la administracion de su aula virtual sino
también desde el participante en el cumplimiento de sus tareas en el tiempo
asignado.

o Correo electronico y WhatsApp para permitir una comunicacion formal e
inmediata, respectivamente, con el participante.

o 01 herramienta de recoleccién de datos (ficha de datos).

o 04 herramientas de evaluacion: 01 evaluacion inicial de diagnéstico (pre test), 01
evaluacion de proceso, 01 evaluacion de recuperacion (voluntaria), 01
evaluacion final de conocimientos (post test). Con estas herramientas se permite
optimizar los procesos y obtener un analisis de los datos en tiempo real.

o 01 herramienta de recoleccién de informacién sobre satisfaccion del curso.
Sistema de evaluacion del curso

Para el proceso de evaluacion se consideran tres etapas:

a. Evaluacién diagndstica: Mediante la evaluacion inicial (pretest) se permite
conocer el nivel de conocimiento inicial que trae el participante y ayudar a los
facilitadores a identificar los aspectos débiles del conocimiento para que sean
reforzados durante el curso. Corresponde a la Fase 0. Esta evaluacion habilita
al participante a iniciar el curso.

b. Evaluacién de proceso o formativa: Se realiza al finalizar la revisién de cada uno
de los médulos. Corresponde a la Fase 1. La aprobacion de esta fase habilita al
participante a continuar con la siguiente fase del curso. La nota aprobatoria es
213.5. De no llegar a este puntaje el participante puede acceder a rendir una
evaluacién de recuperacion.

c. Evaluacion sumativa o de acreditaciéon: Permite medir los resultados alcanzados
por los participantes en el curso. Incluye evaluacion de conocimientos mediante
la evaluacion final (post test), la evaluacion de la habilidad de elaborar un
certificado de discapacidad, mediante un trabajo de aplicacion y el nivel de
participacion en todas las actividades desarrolladas durante el curso.
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Evaluacién diagnéstica T,
| 1
Identificar de brechas de conocimiento ‘%TE;F

Evaluacién de proceso o formativa

Puntaje acumulativo 2 14, para continuar con el curso.

Evaluacion sumativa o de acreditacion Sistema

NOTA
Post test. de APROBATORIA

214
Trabajo de aplicacion. @
Participacion en clase. @

De esta manera tenemos, la evaluacion sumativa o de acreditacion del curso
considera lo siguiente:

- Post test (30%)

- Trabajo de aplicacion (50%)

- Participacion en las actividades de curso (20%):

evaluacion

6.7 Plan de capacitacion anual

La programaciéon de los cursos se ha realizado tomando en cuenta los
requerimientos de las regiones que han llegado al MINSA en el 2021.

Para el 2022, el INR solo cuenta con la disponibilidad de 3 médicos facilitadores
para el desarrollo de estos cursos virtuales. Esta cantidad es insuficiente para
cumplir con solicitudes adicionales.

Durante el 2021 el MINSA ha contratado médicos rehabilitadores que han apoyado
como monitores de los cursos, siendo previamente entrenados por el equipo de esta
Direccion Ejecutiva en el manejo de las aulas virtuales y herramienta de TICS.

Si en el 2022 nuevamente se cuenta con el apoyo de médicos facilitadores de
cursos virtuales, se podra afadir a esta programacion, los requerimientos que el
MINSA tiene pendientes por atender.

Los cursos virtuales tienen una duracion de 2 meses.
El cronograma de los cursos que se desarrollaran se muestra en el Anexo N° 1.

Igualmente, se han definido las actividades que el participante debe cumplir para el
desarrollo exitoso del curso virtual, el cual equivale a un total de 60 horas de
dedicacidn, que deberan ser consideradas como 60 horas de “TRABAJO REMOTO
EN SALUD". Esta matriz detallada se muestra en el Anexo N° 2
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6.8 Presupuesto y financiamiento

Todas las actividades por desarrollar seran cofinanciadas entre el Instituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON vy la
Direccién de Prevencién y Control de la Discapacidad del Ministerio de Salud.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion aportara en las siguientes fases:

FASES ACTIVIDADES

Elaboracion del Plan

Elaboracién del Cronograma de Actividades.

Planificacion de la

ormen Elaboracion de materiales de capacitacion y videos instruccionales.
capacitacion P Y

Asistencia técnica en el disefio de los materiales del curso

Disefio de la plataforma, instrumentos de monitoreo y evaluacion.

Profesionales que hacen el seguimiento al desarrollo de las
actividades en cada aula (monitores)

Ejecucion de la actividad Profesionales que brindan la asistencia técnica a los monitores

Profesionales que realizan el apoyo técnico en la plataforma.

Profesionales que revisan las evaluaciones de los participantes y
Evaluacion de la actividad | colocan la nota respectiva

Profesionales que elaboran el Informe Final

- Planificacién de la capacitacion: Definicion de la metodologia a desarrollar en
cada curso virtual;, planificacién de facilitadores; disefio de materiales de
capacitacion y videos instruccionales, disefio de instrumentos de monitoreo y
evaluacion.

- Ejecucion de la actividad: Facilitacion de los talleres y asistencia técnica a
facilitadores regionales u otros.

- Evaluacién de la actividad: Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de
conocimientos, calificacion de los trabajos de aplicacion, elaboracion de los
informes de cada actividad.

El Ministerio de Salud se encargara de hacer llegar los materiales de capacitacion
a los participantes, gestionar el reconocimiento de las horas de capacitacion como
horas de trabajo remoto y contratar médicos para que sean facilitadores de las aulas
virtuales.

El INR estara financiando lo relacionado a los recursos humanos de la institucion,
responsables del planeamiento, organizaciéon, ejecucién y evaluacion de todas las
actividades previstas en el Plan de Trabajo, las cuales seran financiadas

El Ministerio de Salud sera responsable de financiar los facilitadores, los materiales
impresos y su distribucién, para ello, se requiere la contratacion de los servicios de
cuatro médicos capacitados en el proceso de evaluacion, calificacion y certificacion
de la discapacidad, a partir de febrero, para que pueda ser entrenado en el manejo
de las aulas virtuales.

El financiamiento correria por cuenta del Ministerio de Salud.
15
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6.9 Certificacion de la participacion en el curso

El Ministerio de Salud a través de la Direccién de Prevencién y Control de la
Discapacidad es responsable de otorgar el certificado a cada uno de los
participantes que aprueben el curso.

VIl. RESPONSABILIDAD

La Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON a través de la Direccién Ejecutiva de
Investigacion y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud es
responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades.

La Direccion de Prevencién y Control de la Discapacidad del Ministerio de Salud es
responsable de coordinar con las Direcciones Regionales de Salud, el
financiamiento de las actividades.

Los Coordinadores de Discapacidad de las regiones son responsables del proceso

de convocatoria y seleccion de participantes, asi como la coordinacién de la
asistencia y cumplimiento de todas las actividades programadas.
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